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LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN

TATA KELOLA
(GOOD CORPORATE GOYERNANCE)

TAHUN 2025

BAB I

PENJELASAN UMUM

A. Lolor Belokong
Dolom rongko meningkotkon kinerlo Bonk. melindungi kepentingon stokeholder
don guno meningkotkon sistem pengendolion intern Bonk Kertiowon. terciptonyo
toto kelolo yong boik. efekti{. konsisten dqn berkeloniuton serto memberikon niloi
tomboh (volue odded) bogi Bonk Kertiowon ke depon. kepatuhon terhodop
peroturon perundong-undongon yong berloku serfo niloi-nilsi etiko yang berloku
umum pcdo industri perbonkon. moko Bonk Kertiowon meloksonokon toto kelolo
yong boik demi terwujudnyo indusfri perbonkon yong sehot sebogoimono d;otur
dolom Peroturon Oforitos Joso Keuongon Nomor 9 tohun 2Og4 tonggol 14 Juni
2C24.Surot Edoron Otorifos Josa Keuongon Nomor 12/ SEOJK.OSI2024 tonggol IA
Oktober 2O24 ten*ong Peneropon Toto Kelolo Bogi BPR.

B. Prinsip Peneropon Toto Kelolo
PT. BPR Bonk Kertiowon dolom meloksonokon kegiofon operosionol senontioso
berlondoskon podo 5 tlimo) prinsip dosor Tsto Kelolo yong boik {Good Corporate
Governonce) yoitu sebogoi berikut :

I. Keterbukoon (Tronsporency) yoitu keterbukoon dslsm mengemukoksn informosi
yong moteriol don relevon serto keterbukosn dolom proses pengombilon keputuson.
Tronsporonsi mengondung unsur pengungkopon (d;sclosure) dan penyedioon
informosi secoro tepot wok+u. memodoi. ielos. okurot don dopot diperbondingkon
serto mudoh diokses oleh pemongku kepentingon don mosyorokof.

2. Akuntobilitos {Accountability) yoitu kejeloson {ungsi don peloksonoon
perlonggungiowobon orgonisasi BPR sehinggo pengeloloannyo beriolon secoro
efektif. BPR horus dopo+ mempertonggungjowobkon kinerjonyo secoro tronsporon
don woior. untuk itu perusohcon horus diltelolo secoro benor. terukur don sesuoi
dengon kepentingon perusohoon dengon tetop memperhitungkon kepen*ingon
stokeholder.

5. Pertonggungjowobon (Responsibilffy) yoitu kesesuoion pengeloloon BPR dengon
peroturon perundong-undongon don prinsip-prinsip pengeloloon BPR yong sehol.
Responsibilitos mengondung unsur kepo*uhon terhodop peroturon perundong-
undongon dsn ketentuon internol BPR serto berfonggung jowcb terhodcp
mosyorokot don lingkungonnyq.

4. lndependensi (lndependency) yoitu pengeloloon BPR secoro profesionol tonpo
pengoruh otou tekonon dori pihok moncrpun. BPR mesti dikelolo secors
indipenden. sehinggo mosing-mosing orgon perusohoon tidok soling
mendominosi don tidok dopot diintervensi oleh pihok lcin.

5. Kewojoron don Kesetoroon (Foirness) yoitu keodllon don kesetoroon dolom
memenuhi hok-hok pemongku kepentingon {stcleholders) yong timbul berdosorkon
perioniion don peroturon perundong-undongon. Kewojoron don kesetsrosn' mengondung unsur perlokuon yong odil dsn ltesempcton yong somo sesusi dengan
proporsinyo mosing-mosing. Dolom meloksonokon kegiotonnyo. BPR horus
senontisso memperhotikon kepentingon pemegong sohom. konssmen don
pemongku kepentingon loinnyo berdasorkon osos kewojoron don kesetorosn dori
mcsing-mcsing pihok yong bersongkuton.
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C. Struktur Toto Kelolo Perusohoon
Struktur Toto Kelolo perusohoon dibuot untuk peneropcn check ond bolonce sistem
pengendolion internol yong boik serto pembogion tugos don tonggung iowob yong

lelos. Struktur toto kelolo PT. BPR Bon[< Kertiowon terdiri otos'
l. Ropot Umum Pemegong Sohom (RUPS)
2. Dewon Komisoris
3. Direksi
4. Komite-komite di bowoh Dewon Komisoris. yoitu :

o. Komite Audit
b. Komite Pemontou Risiko
c. Komite Remunerosi don Nominosi

5. Sotuon Kerjo Monojemen Risiko (SKMR). Sotuon Kerjo Kepotuhon (SKK).
APU&PPT

6. Sotuon Kerio Audit lnternol (SKAI)
Seluruh bogion podo struktur toto kelolo PT. BPR Bonk Kertiowon memlliki tugos.
kewenongon don tonggung jowob sesuoi dengon job descripfion mosing-mosing.
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BAB II
TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkrrpon Pelohsonoqn Toto Kelolo

l. Peloksonoon Tugos don Tonggung Jowob Anggoto Direksi

Nomo : Emic Dwi Setyowqti G.S. SE. MBA

.lobatan Direktur Utomo

I

Tugos don Tonggung Jowob :

I. Mengkoordinir onggoto Direksi Loinnyo dolom ropol. mengombil
keputuson don penyusunon kebilokon podo PT. BPR Bonk Kertiowon
sertq mengupoyokon longkoh-longkoh dolom pencopoion sosoron
yong teloh disepokoii don ditetopkon bersomo'somo D;rektur
loinnyo;

2. Memimpin RUPS. ropot-ropot evoluosi kinerjo don ropot loinnyo;
5. Menyusun. mengkomunikosikon. mempreseniosikon RBB sefiop

tohun;
4. Memostikon terpenuhinyo jumloh sumber doyo monusio yong

memodoi;
5. Menghindori teriodinyo conflict of interesf yong memungkinkon

memberikon kerugion bogi Bonk;

6. Meroncong sistem pengowoson oudit intern ogor sesuoi dengon
perkembongon- perkembongon ussho bonk. kompleksitos prod,rk
don loyonon. serfo risiko- risiko yong melekot dolom setiop oktivitos
kerio di seluruh jeniong orgonisosi BPR;

7. Memostikon fungsi Audit lntern berjolon dengon boik dqn berjolon
sesuoi dengon ogendo kerjo yong teloh ditetopkon;

8. Meroncong rencono pengembongon don pengodoon Te[<nologi
lnformosi Bonk yong mendukung perkembongon usoho. pencopoion
tuiuon bisnis don kelongsungon peloyonon ierhodop nosoboh Bonk;

9. Mengowosi operosionol penghimpunon dono. penyoluran kredit
serto peloyonon joso perbonkon yong teloh dilokukon oleh Divisi
Bisnis;

lO. Melokukon pemoniouon don memberikon mosukon/solusi terhodop
kegiofon unit bisnis ontoro loin penongonon proses kredit dori
permohonon hinggo pembinoon/ penogihon kredit teloh sesuoi
dengon ketentuon. penongonqn kredit bermosoloh. penyelesoion
AYDA. penongonon proses pengikoion don pengodministrssion
pembukuon donq don kredit,

Nomo : Nyomon Yudhi Hortowon. SE. M.Si.Ak

Joboton Direk+ur Operosionol

2

Tugos don Tonggung Jowob ,

l. Mengkoordinosikon semuq oktivitos operosionol Bonk. menlogo.
mengelolo don meningkotl<on ossel/ kekoyoon BPR dengon
rneneropkon toto Kelolo podo setiop kegioton usoho BPR di seluruh
tingkoton otou ienjong orEonisos;

3
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2. Mengowosi operosionol serto peloyonon joso perbaiiEon -?on
memimpin ropot rutin bulonon don pertemuon loinnyo yong
berkoiton dengon operosionol Bonk;

5. Memberikon input. soron. don mosukon kepodo Direktur Utqmo qtos
roncongqn RBB. peloksonoon implementosi toto Kelols GCG.
pengembongan teknologi in{ormosi. pengembongon peneropon APU
PPT. peneropon loyonon pelindungon konsumen;

4. Bertonggung jowob penuh otos pelokssnoon fungsi kepenguruson
Bonk secoro efektif don ef isien. pencopoion visi. misi don
pertumbuhon Bonk yong optimol. sehot don efisien sesuoi dengon
RBB yong teloh ditetopkon;

5. Bertonggung jowob kepodo Pemegong Sohom don membuof
loporon pertonggungjowobon otos seluruh pelokscnoon tugos-
tugos kepodo Ropot Umum Pemegong Sohom don Dewon
Komisoris;

6. Terkoordinirnyo semuo oktivitos Bonk. boik bidong operosionol.
kredit. pemosoron serto sumber doya monusio seboik-boiknyo;

7. Bertanggung jowob terhodop peloksonoon secoro keseluruhsn
jolannyo orgonisosi PT. BPR. Bonk Kertiowon yong dipimpin.
termosuk pengeloloon. pemelihoroon. pembinoon. pengcr\troson
penempoton dono podo Bonk loin don penempoton dori Bonk loin;

8. Bertonggung iowob terhodop p€ncopoion rencono operosionol don
pencopoion torget- torget yong teloh ditetopkon serto otos seluruh
loporon keuongon Bsnk (Neroco. Lobo/Rugi moupun lcporon
keuongon loinnyo)

9. Berfonggung jowob don berupoyo mengodokon perboikon stos
hosil temuon Audit lntern. Akunton Publik. OJK don/ otou Otoritos
loinnyo. sehinggo Bonk beroperosi sesuoi dengon prosedur. oturon
don keientuon yong berloku.

3 Nomo : Gusti Ayu Kode Rot;h. S"Al<

Joboton Direktur Kepotuhon

Tugos dan Tonggung Jowob
l. Memsntou don mengqwosi kepotuhan seluruh sumber doya monusio

termosuk segolo oktivitosnyo terkoit dengon kebilokon. ketentuon.
peroturon dqn hukum yong berlqku. mengombil Keputuson don
penyusunsn kebilakon podo PT BPR Bonk Kertiowon;

2. Mengkordinosikcn don mengowosi semuo okt;vi+os unit kerjo non
operosionol. SDM. kepotuhon. monojemen risiko. APU-PPT dan
$erlindungon konsumen;

5. Memberikon input. soron. don masukon kepodo Direktur Ulomo otos
roncongsn RBB. peloksonoon implementosi toto Kelolo GCG.
pengembongon teknologi informosi. pengembongon peneropon fiPU
PPT. pe nyelesoion pengoduon nosoboh. pengembongon proses-
proses stondor layonon operosionol Bonlc don modiiikosi produk;

4. Meroncong progrom pelotihon dsn memostikon secorq berkolo
bohwo unit kerjo lthusus don seluruh pegowoi memiliki kompetensi
yong memodoi dengqn peneropon progrom APU PPT;

5. Memostikon bohwo fungsi Monojemen risiko teloh berjolon secoro
independen dsn peningkoton don kecul<upon kompetensi sumber
doyo monusio terkait pemohomon mengenoi risiko yong melelcot
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podo seluruh oktivitos f ungsionol bonk;
6. Bertonggungjowob otos kepenguruson Bonk sesuoi tofo kelolo don

rnonoiemen risiko
7. Bertonggung jowob otos peloksonoon kebilokon di seiiop ieniong

organisosi terkoit Toto Kelolo GCG Bonk. Mcrnojomen Risiko. Audit
lntern. Kepotuhon. APU- PPT. Perlindungon Konsumen. Bisnis don
Operosionol Loyonon Bonk serto Peroturon don Toto tertib
perusohoon;

8. Bertonggung lowob otos pemohomon don kepotuhon bonk
terhodop peroturon otoritos joso keuongon don peroturon
perundang-undongon loinnyo;

9. Bertonggung jowob otos peningkoton kompetensi 5DM dengon
memberikon pendid;kon don pelotihon secsro be.kolo kepodo
seluruh pegowoi.

Tindok Lonjut Rekomendosi Dewon Komisoris :

I. Peneropon Toio Kelolo teloh diloksonokon secoro konsisten. penercrpon
APU & PPT yong memodoi don meneropkon Monojemen Risiko yong
efektif dolom setiop kegioton operosionol don bisnis

2. Tingkot Kesehoton Bonk teloh dipertohonkon dolom posisi sehot
5. Direksi teloh rnelsks<rnakon penEeloloon sumber doyo monusio sesuoi

rekomendosi Dewon Komisqris yoitu mengimplementosikon OKR dolom
peniloicln kinerlo koryowon. memberikon cooching. mentoring don
pembinoon ogor lebih disiplin dolom meneropkon Peroturon Perusohoon.
peningkoton kuonfitos don kuolitos SDM. pemberion sonksi taloh
diloksonokon kepodo pegowoi yong melonggor ketentuon/ peroturon
yong berloku serto mernberikon opresiosi bogi pegowoi yong
mernberikon kontribusi positif bogi Bonk Kertiowon

4. Temuqn pemeriksoon eksternol +eloh ditindoklonjuti
5. Seluruh temuon Aud;t Intern teloh ditindoklonluti don teloh diberikon

sosiolisosi kepodo seluruh pegowoi terkoit peloksonoon internol control
doiom meloksonokon tugos mosing mosing

6. lnovosi dengon memonfootkon feknologi informosi ieloh
d iimplementssikon

7. Melokukon mopping terhodop seluruh kredit bermosoloh untuk dilokukon
tindoklonlui penyelesoion boik melolui pen juolon ogunan secoro
bersomo-somo. restrukturisosi kredit opobilo debitur memiliki prospe
usoho kedepon serto meningkot[<on iumloh reolisosi kredit sehinggo
rosio NPL dopot diminimolkon. Percepoton penjuolon AYDA melolui
pemqsoron secoro online don bekerjosomq dengon pihok keligo

8. Peningkoion kuolitos SDM dilokukon melolui pelotihon yong
diselenggorokon oleh pihok internol otoupun eksternol

9. Melokukon on desk untuk kredit dengon kuqlitos loncor nomun terdopot
tunggokon don melokukon on the spot untuk kredit NPL

5 lr
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2. Peloksonoon Tugos don Tonggung Jowob Anggoto Dewon Komisoris

Nomo Song Kompiong Rotwiotmo. SH. MM

Joboton Komisoris Utomo

I

l. Melol<sonol<on iugos don tonggung jowob secoro independen;
2. Memosfikon terselenggoronyq peneropon toto kelolo dolom setiop

kegioton usoho BPR podo seluruh tingkoton otsu ieniong
orgon isosi;

3. Melokukon pengowoson dengon terhodop tugos don fonggung
fowob Direksi serto memberikon soron/mosukon kepodo Direksi;

4. Memostikon bohwo Direksi menindoklonjuti temuon oudit don
rekomendosi dori oudit intern. qudlt ekstern. hosil pengqwcrson
Dewsn Komisoris. Otoritos Joso Keuongon don/ otou otoritos
loinnyo;

5. Melokukon ropot Dewon Komisoris minimol I (sotu) koli dolom 3

(tigo) bulon;
6. Melokukon pengowoson e{ektif terhodop peloksonoon kebilokon

perkrediion;
7. Manelooh. menyetuiui. mengowosi. mengorohkon. don mengkoji

ulong secqrs berkolo kebilokon' kebilokon terkoit Perkrediton. APU
& PPT. Sistem Teknologi lnformosi don kebilokon loinnyo dan
strotegi usohq bonk secoro keseluruhon serto melokukon
pengowoson terhodop peneroponnyo;

B. Meloksonokon pengowoson terhodop peloksonoon Rencono Bisnis
dengon membuot loporon setiop semester (6 bulon) kepodo OJK;

9. Sebogoi pusot komunikqsi ontoro Dewon Komisoris don Direksi
serio Pemegong Sohom;

lO. Bertonggung jowob menentukon ogendo ropot don memimpin
Dewon Komisoris guno meniomin efektifitos fungsi Dewon Komisoris;

ll. Memostikcn ogor poro komisoris mendopotkon informosi okurof.
tepot woktu don lelos;

i2. Mengkoordinosikon onggoto Komisoris

Tugos don Tonggung

Nomo , I Mode Kertiowon Agus Adi Putro. SE. MM

Jobotqn Komisoris

2

Tugos don Tonggung Jowob,
l. Meloksonokon tugos don tonggung fowob secoro independeni;
2. Memostikon terselenggoronyo peneropon toto Lelolo dolom setiop

kegioton usqho BPR podo seluruh tingkofon otou len jong orgonisosi;
f. Melokukon pengowoson dengon terhodop tugos don tonggung

jowob Direksi serto memberikon soron/mosukon kepodq Direksi;
4. Memostikon bohwo Direksi menindo[<lonluti temuon sudit don

rekomendosi dori oudit intern. oudit ekstern. hosil pengowoson
Dewon Komisoris. Otoritos Joso Keuongon don/ otou otorif os
loinnyo;

5. Melokukon ropot Dewqn Komisoris minimol I (sotu) koli dolom 3

(tigo) bulon;

o
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6. Melokukon pengovr/oson elektif terhodop peloksonoon kebijokan
perkredilon;

7. Menelooh. menyetuiui. mengowosi. mengorohkon. dsn mengkoji
ulong secoro berkolo kebi;okon- kebilokon terkoit Perkredlton. APU
& PPT. Sistem Teknologi lnformosi don kebi;okon loinnyo don
sf rotegi usoho bonk secoro keseluruhsn serto melokukon
pengowclson terhodop penersponnyo;

8. Meloksonokon pengowoson terhodop peloksonoon Rencono Bisnis.
dengon membuof loporon setiop semester (6 bulon) kepodo OJK.

3 Nomo Drs. I Nyomon Sender. SH. MM

Joboton Komisoris

Tugos don Tonggung Jowob,
l. Meloksonokon tugos don tonggung jowob secoro independeni;
2. Memostikon terselenggoronyo peneropon foto kelolo dolom seliop

kegioion usoho BPR podo seluruh tingkoton otou jenlong orgonisosi;
3. Melokukon pengowoson dengon terhodop tugos don ionggung

lowob Direksi serto memberikon soron/mosukon kepodo Direksi;
4. Memostikon bohwo Direksi menindoklonjuti temuon oudit don

rekomendosi dori oudit intern. oudii ekstern. hosil pengowossn
Dewon Komisqris. Otoritos Joso Keuongon don/ otou oiorif os
loinnyo;

5. Melokukon ropot Dewon Komisoris minimol I (sotu) koli dolom 3

(tigo) bulon;
6. Melokukon pengowoson efektif terhodop peloksonoon kebilokon

perkred iton;
7. Menelooh. menyetului. mengowosi. mengorohkon. don mengkoii

ulong secoro berkolo kebilokon- kebilokon ierkoii Perkrediton. APU
& PPT. Sistem Teknologi lnformosi don kebilokon loinnyo don

I strotegi usoho bonL secoro keseluruhon serfo melokr.,kon
j nunoo*qson terhodop peneroponnyo;
| 8. MeloksonoLon pengowason terhodop peloksonoon Rencqno Bisnis.
I dengon membuoi loporon setiop semester (6 bulon) kepodo OJK.
I

Rekomendosi kepodo Direksi :

I. Meloksonokon peneropon Toto Kelolo secoro konsisten. APU & PPT don
peneropon Mono jemen Risiko yong e{ektif dolom setiop kegioton
operosionol don bisnis

2. Mempertohonkon Tingkot Kesehoton Bonk selolu dolom posisi sehot
3. Pengeloloon sumber doyo monusio secoro memcrdoi melolui evoluosi

kinerio terhodop seluruh pegowoi. memberikon cooching. mentoring don
pembinoon serto lebih disiplin dolom meneropkon Peroturon Perusohosn.
pemberion sonksi bogi pegowoi yong melonggor ketentuon/peroturon
ycng berloku don memberikon rewordlopresiosi kepodo pegowoi yong
memberikon kontribusi positif bogi Bonk Kertiowon

4. Seluruh komitmen perboi[<on otos temuon pemeriksoon eksternol ogor
segero d itindokloniuti

5. Menindoklonjuti seluruh temuon Audit lnternol don segero mengombil
longkoh- longkoh perboikon [<ontrol ogor tidok terjodi kemboli temuon
berulong opologi yong bersifot signifikon

7 /n
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o u n novo s u nt mem o n og n mo s n
d igito sos I d o o m pen I ng[<o ton pe rtu mbu ho n usoh o Bo n k Ke r tiowo n

7. Percepoton penyelesoion kredit NPL & AYDA
B. Peningkotqn kuolitos 5DM
9. Peningkoton pengowoson. pemontouon don pembinoon kredit

l. Pelol<sqnoon Tugos. Tonggung Jowob. Progrom Kerjo don Reolisosi Progrom

Kerjo Komite

Komite : Komite AuditI

Tugos don Tonggung Jowob :

l. Ketuo Komite beriugos don bertqnggung lowob untuk melokukon
koordinosi otos seluruh kegioton komite oudit untuk memenuhi
tuluon komite sesuoi dengon pembentukonnyo. diantoronyo
menetukon rencono kerio tohunon. lodwol rcpot tohunon. membuot
lcporon berkolo mengenoi kegioton Komite Audit don membuot
self qssessmeni ef ekiifl+os kegioton komite oudit;

2. AngEoto komife bertugos don bertonggung jowob diontoronyo
untuk menyelenggorokon ropof secoro terotur. mempelof ori moteri
ropot terlebih dohulu. menghodiri ropot. berperon oktif don
memberikqn kontribusinyo dolom setiop kegioton komite do.,
membuot risoloh ropot. Melokulcon pengowoson dengon ierhodop
f ugos don tonggung jowob Direksi serto memberikon
sorcn/mosukon kepodo Direksi;

3. Melokukon pemontouon otqs kecukupon pengendcrlion intern.
kecukupon don kesesuoion loporon keuongon dengon stondor
okuntonsi. efektlfitos kerio dori internol don eksternol ouditor.
mengidentif ikosl hol-hol yonE memerlukon perhotion Dewon
Komisqris. menyusun konsep don onolisq yqng berhubungon dengon
fungsi Komite Audlf don meloksonokon tugos-tugos loin yong
diberikqn Dewon Komisoris meliputi Loporon Keuongon. lnfernol
Control. Complionce. lnternol Audit. Externol Audit. Toto Kelolo
(GCG) don Monolemen Risiko.

Progrom Kerlo
1. Membohos hqsil oudit internol;
2. Hosil oudit eksternol (KAP. lT. OJK. Bl don loinnyo);
5. Doftor monitoring tindokloniut temuon (DMTL);
4. Annuol Audit Plon (AAP) tohun 2026;
5. Loporon pokok-pokok hosil oudit (semester ldon ll tohun 2025);
6. Penuniukon Kontor Akuntqn Publik (KAP) tohun 2Ae5;
7. Loporon Hosil evolussi peloksonoon terhodop pemberion ioso

peloksonoon oudit otos in{ormosi keuongon tohun 2025;
8. Loporon pokok-pokok strotegi onti froud (SAF) semster I don ll

tohun 2Q25;
9. Dosbosrd lniernol Control & Froud Detection;
IO.Overview loporon keuongon bonk J<ertiowon tohun 2O25

B lfr
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Reolisosi Progrom Kerjo Komite
Ropot Komite Audit d;loksonokon rutin setiop bulon untuk memsstikon
iqto kelolo don okuntobllitos beriolon dengon baik dengon melokukon
pembohossn sesuoi dengon ogendo progrom kerjo dengon dihodiri
oleh ketuo don onggoto Komite Audit serto Kepolo SK,{l

2 Komite Komite Pemontou Risiko

Tugos don Tonggung Jowob :

Komite Pemontou Risiko berlugos don bertonggung iowob untuk
membontu Dewon Komisoris dolom meloksonokon tugos pengo\ryoson
don pemberion nosihol kepodo Direksi dengon memberiJ<on pendopot
berupo soron don rekomendqsi be.kenoon dengon nomun tidok
terbolos podo,
l. Mengevoiuosi don mengonoliso kecukupan kebilokon monoiemen

risiko;
2. Mengevoluosi don mengonoliso loporon profil risiko BPR secoro

berkolo (triwulonon ) termosuk temuon-iemuon yong berkoiton
dengon risiko signif ikon yong teriodi don tindsk lon jut yqng
diombil untuk mengomonkqn risiko kedepon;

3. Mengevoluosi don mengonoliso Tingkoi Kesehoton BPR setiop
semester don memberikon soron donlotou rekomendosi kepodo
Dewon Komisoris dolom rongko memelihoro Tingkot Kesehoton
peruso hoon.

4. Melokukon pengowoson don mengevoluosi peloksonoon tugos
sotuon kerlo monojemen risiko poling kurong diloksonokon I koli
dolom I tohun.

5. Memberi pendopot berupo soron donloiou rekomendosi kepodo
Dewon Komisoris terkoit dengon perboikon don penyempurnoqn
kebilokon monojemen risiko yong diperlukon.

6. Melokukon pertemuon berkolo.
7. Menyusun pedomon dqn toto teriib kerjo l<omite dsn melokukon

review sesuoi kebutuhon.
Progrom Kerjo
L Ropot Mei 2O25 dengon ogendo profile risiko (Risk Appetite);
2. Ropot Juni 2025 dengon ogendo Tingkot Kesehoton BPR;

5. Ropot Juli :OZS dengon ogendo Kecukupon kebilokon Monojernen
Risiko;

4. Ropot Agustus 2O25 dengon ogendo Prof;le Risiko (Risk Appetite);
5. Ropof September 2O25 dengon ogendo Peloksonqon Tugos Sotuon

Kerio Monojemen Risiko;
6. Ropot Oktober eO25 dengon ogendo Evoluosi kebilokon don

stondor prosedur perkrediton;
7. Ropot November 2O25 dengon ogendo Profile risiko (Risk

Appetite);
8. Ropot Desember 2025 dengon ogendo Tingkot Kesehoton BPR

Reolisosi Progrom Kerjo Komite
Ropoi Komife Pemontou Risiko diloksonoLon rutin seiiop bulsn untuk
mengevoluosi don memontou peneropon monojemen risiko d; seluruh
oktivitos BPR dengcn melokukon pembohoson sesuqi dengon ogendo
progrom kerjo dengon dihodiri oleh ketuo don onggoto Komite

I fr
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Pemontou Risiko serto Kepolo 5KMR.

J Komite Komite Remunerosi dqn Nominosi

Tugos don Tonggung Jowob ,

l. Ketuo Komite bertugos don bertonggung jowob dolorn
mengkoordinosikon peloksonoon ropot Komiie don mengusul[<on
oEendo serfo moteri ropot;

2. Menyusun oisu membuol sistem remunerosi don nominosi bogi
onggoto Direksi don Dewon Komisoris yong okon menjodi pedomon
bogi Dewon Komisoris don RUPS dclom menetopkon remunerqsi
don nominosi onggoto Direksi don Dewon Komisoris;

3. Menyusun konsep don onoliso yong berhubungon dengon fungsi
Komile Remunerosi don Nominosi;

4. Menyelenggorokon ropot secoro terotur. mempelojori mqteri ropot
terlebih dohulu. menghodiri ropot. memberikon kontribusi don 

]

berperon okti{. membuot risoloh ropoi; 
]

5. Menyusun. melo[<sonokon don mengonoliso kriterio don p.osedr, 
]

nominosi bogi colon Dewon Komisoris don Direksi; 
]

6. Mengidentifikosikon colon Direksi dsn colon Dewon Komisoris;
7. Menyusun kriterio peniloion kerio Direksi;
8. Menyusun. meloksonookon don mengonoliso kriterio don prosedur

pemberhention Dewon Komisoris don otou Dire[<si;

9. Membontu Dewon Komisoris dolom mengusulkon sustu sislem
remunerosi yong sesuoi bogi Dewon Komisoris don Direksi be.upo
sistem penggojion don pemberion fosiliios don tunjongon. peniloion

I terhodop sistem tersebut don opsi yong diberikon don sistem
I

I Penstun.
i Progrom Kerio

i f. Menyusun remunerosi Direksi don Dewon Komisoris;
2. Penuniukon Anggoto Komite Pemontou Risiko;
3. Honororium don Goji Pengurus.
Reolisosi Progrom Kerjo Komite
Ropot Komite Remunerosi dcrn Nominosi diloksonokon secoro rutin
untuk menyusun don mengevoluosi kebi;okon remuneresi (go ji.
tunjongon. bonus) bogi Direksi don Dewon Komisoris serio nominqsi
dengon pembohoson sesuoi dengon ogendo progrom kerjo dengon
dihodiri oleh ketuo don onggoto Komite Remunerosi don Nominosi

ItJ
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B. Struktur, Keonggotoon, Keohlion don lndependensi Anggots Komite

C. Kepemilikon Sqhom Direltsi Tohun 2O25

l. Kepemilikon Sohom Anggoto Direksi podo PT BPR Bonk Kertiqwqn

No Persentose
Kepemilikon

I Emic Dwi Setyowoti G.S.5E. MBA 14.O4o/o

2 Nyomon Yudhi Hortowqn. SE
M.Si.AK

5 Gusti Ayu Kode Rqiih. S.Ak

Nama Anggota

Komite

Pihak

lndependen

{Yafiidak}

1
Drs. I Nyoman Sender,

SH.fu1M

1

2

3

4

5

Ditjen Pajak Vl Surabaya (Auditor KantorWilayahl 1976-1977).

BNi cabang Denpasar { Pimpinan cabanC/ 199G1992).

BNI Pusat iKepala Divisi IJK BN111998-2001).

BNI Multi finance Jakarta {Direktur Utama/ 2001).

Badan Penyehatan Perbankan Nasional (BPPN) (Deputi Ketua

Bank Restructuri ngl 2002-2004).

6 Bank Danamon {Wakil Komisaris Utama/ 2002-2005).

, Kementerian KFLranBan Rl {Wakil KoordinatorT,n" Pemberesan

BPPN/ 2002 2005)

8 BNi Pusat (Staff Ahli Direksi/ 2005-2007)

I BPR Penebel (Komisaris Utamal 20@-Sekarang).

10 BPR Bank Kertiawan (Komisaris/ 2021-sekarang)

Anggota Anggota 'lidak

2
I Mdde Kertiawan Agus

Acil Putra, SE.MM

1 BPR Bank Kertiawan (Kabag. Non 0perasionall 2019)

2 BPR Bank Kertiawan (Kepala KC Kutal 2019-2021).

3 BPR Bank Kertiawan (Komisaris/ 2021-sekarangi.

z1 BPR it4itra Bali Mandiri (Komisaris/ 2025-sekarang)

Tidak

Menjabat

Tidak

Menjabat
Anggota 'liiiak

3 I Putu Adi Wiracita,

S.Kom

1 Teiah meniabat sebagai Manajer HR, Tata Usaha dan Runrah

Tangga di BPR Bank Kertiawan

Ticiak

trlenlabat

Tidak

Meniabat
Anggota 'lidak

4
Sang Kompiang

Ratwiatma, SH.tUt\,1

PT Bank Summa Cabang Maiang (Pimpinan Capem/ 1989-1993).

PT Bank Hastin lflternational {Asisten lVlanajer/ 1996-1998),

Pelatih Program Sertifikasi {2002-sekarangi.

PT BPR Bank Kertiawan {Komisarisl 2013-2021).

PT BPR Bank Kertiawan {Komisaris Utama/ 2021-sekarang).

PT BPR Hari Depan (Komisaris/ 2016-sekarangj

Ketua Ketua Tidak Menlabat '1ir.iak

5
I lilade Wenten

Budiada, S.T

P-f BPR Sri Artha Lestari {Kabid Sistem clan Support/ 2004-2013)

PT BPR Lestari Bali (Direktur 0perasional & lT/ 2013-2023).

PT BPR Lestari Bali {Anggota Komite Pemantau Risik0

lndependenl 2023-2025).

BPR Asri (Komisaris lndependen/ 2024-sekarang)

Tidak

Menjabat
Anggot, Ti.lak Men.labat Ya

6

Dwi Haryadi

N ugraha,SST, [4.Si,Ak,C

A,SKP,ASEAN CPA

1

2

KAP K. Gunarsa isenior auditorl 2015-2020),

KAP Dwi Haryadi Nugraha & Rekan (Pimpinan (antor/ 2021-

sekarang).

" KiA Dwi Haryadi Nugraha & Rekan (Pimpinan Kantor/ 2019-
r 

sekarang)

4 
t<KP Dwi haryaoi NLrgraha & Rekan (Pinprnan kantor/ 2Cio-

sekarang).

5 iTB STiKOM Bali {Dosen NIDN/ 2016-sekarang.

Anggota
Tidak

ue njabat
Tidak Menjabat Ya

11
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2. Kepemilikon Sohom Anggofo Direksi podo Perusohoon Loin

Persentose
Kepemilikon

I Emic Dwi Setyowoti G.S. SE
MBA

2 Nyomon Yudh; Horfowon. 5E"
M.Si.Ak

5 Gusfi Ayu Kode Rotih. 5.Ak

D. Kepemilihon Sqhom Anggoto Dewon Komisoris Tohun 20ll5

I. Kepem;likqn Sqhsm Anggoto Dewon Komisoris poda PT BPR Bank Kertiowon

Persentose
Kepemilikon

I
Song Kompiong Rotwiotmo. SH
MM

2 I Mode Kertiowon Agus Adi Putro
SE MM

47.930/0

3 Drs. I Nyomon Sender. SH. MM

2. Kepemil;kon Sohom Anggoto Direksi podo Perusohoon Loin

Nomo Anggoto Dewon
Komisoris

Song Kompiong
Rotwiotmo. SH. MM

20.oo%

2 I Mode Kertiowon Agus
Adi Puiro. 5E. MM

o. PT BPR Mitro Boli Mondiri
b. PT Sotrio Mudo lnvesfemo
c. CV Koyo Moju Bersomo

d. CV Rodhiko Sonkoro
Alkyom

11.50%

20.oo%
25.54%
33.33o/o

3 Drs. I Nyomon Sender
SH. MM

o. PT BPR Fenebel
b. PT BPR. Mitro Boli Msndiri

30.00%
7.50%

E Hubungon Keuongon don/qtou Hubungon Keluorgo Anggoto Direksi dengon
Anggoto Diraksi Loin. Anggolo Dewon Komisoris don/ot-ou Pemegong Sohom
BPR

l. Hubungon Keuongon Anggoto Direksi podo BPR

s n
Anggoio
Direksi

Loin
Pemegong

Sohom

I Emic Dwi Setyowoli G.5. 5E. MBA

2 Nyomon Yudhi Hqrtowon. 5E.
M.Si.AK

3 Gusti Ayu Kode Rotih. S.Ak

12
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2. Hubungon Keluorgo Anggofo Direksi podo BPR

No Nomo Anggoto
Direksi

H ubungon Keluorgo
Anggoto
Direksi
Loin

Anggoto
Dewon

Komisoris
Emic Dwi Sefyowoti
G.S.5E. MBA

I Made
Keriiowon
Agus Adi
Pufro. SE.
MM

rl
Kertiowon
Adi Putro
MM.

Mode
Agus

SE.

. Ni Mode Sukerti
BA.

. Uli Ponco
Mohendrowoti
GS.SE AK

2 Nyomon Yudhi
Hortowon. SE. M.Si.Ak

3 Gusti Ayu Kode Rqiih
SAK

F Hubungon Keuongon don/otou Hubungon Keluorgo Anggoto Dewon Komisoris
dengon_Atggoto Dewon Komisoris Loih. Anggoto Direksi don/otou Pemegong
Sohom BPR

I. Hubungon Keuongon Anggoto Dewon Komisoris podo BPR

No Nomo Anggoto Dewon
Komisoris

Hubungon Keuongcn
Anggoto
Direksi

Loin

Anggoic
Dewon

Komisoris

Pemegong
Sohom

I Song Kompiong Rotwiotmo. SF{
MM

2 I Mode Kertiowqn fgu- Afi
Putro. SE. MM

3 lJrs. I Nyomon Sender. 5H. MM

2. Hubungon Keluorgo Anggoto Dewon Komisoris podo BPR

Nomo Anggoto
Direksi

Hubungon Keluorgo
Anggof o
Direksi
Loin

Anggoto
Dewon

Komisoris
Pemegong Sohom

I Song Kompiong
Rotwiotmo. SH.
MM

2 I Mode
Kertiowon Agus
Adi Putro. 5E.
MM

Emic Dwi
Setyowoti
G.S. SE.
MBA

r Ni Mode Sukerti. BA.
r Uii Ponco

Mohendrowoti
GS.SE AK

r Emic Dwi Setyowoti
G.S. SE. MBA

3 Drs. I Nyomon
Sender. SH.
MM

IJ
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G. PokeflKebiiokon Remunerosi don Fosilitos Loin bogi Direksi don Dewon
Komisoris yong Dite*opkon Berdasorlson RUPS

Poketlkebiiokon remunerosi don fosilitos loin bogi Dewon Komisoris don Direksi
meliputi goii. tuniongon. tontiem. {osilitos tronsportosi don fssilitos loinnyo sesuoi
dengon keputuson Ropof Umum Pemegong Sohqm (RUPS).

Jumloh onggoto Dewon Komisqris don Direksi yong menerimo poket remunerqsi
dolom sstu tohun d;kelompokkon dolom kisoron tingkot penghosilon. sebogoi
berikut:

H. Rosio Goji Tertinggi don Goji Terendoh

'). Gaji 3 957,000,000 3 900,000,000

2 Tunjangan 3 540,250,000 3 75,000,000

3 Tantiem 3 176,578,800 3 717,719,2@

4 Kompensasi berbasis saham 3 3

5 Remunerasi lainnya 3 3

1,673,82&800

-

1 Perumahan 3 ?

2 Transportasi 3 3

3 Asuransi Kesehatan 3 3

4 Fasilitas Lain-Lai nnya 3 3

1,673,828,800 L,O92,719,zffi

Rosio goji pegowoi yong tertinggi (o) don goli pegowoi
yong terendoh (b)

8.50

Rosio goji onggoto Direksi yong tertinggi (o) don goii
onggoto Direksi yong terendoh (b)

1.69

Rqsio goji onggoto Dewon Komisoris yong tertinggi (")
dqn gof i onggoto Dewon Komisoris yong terendoh (b)

r.75

Rosio goli onggoto Direksi yong teriinggi (") don goji
onggofo dewon Komisoris yong tertingsi (b)

L54

Rosio goji onggoto Direksi yong teriinggi (") don goli
pegowoi yong tertingsi (b)

3.18

lp14

| 3.,agz,7:rg,zw

;asilitas Lain
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l. Frekuensi Ropot Dewon Komisoris

l. Pelolcsonoon Ropot Dolom I (Sotu) Tohun

I 07 April
2025

4 (empot)
orong

Perkembongon Usoho Periode 3l Moret
2025;
Evoluosi ierhodop Kredit Bermosoloh;
Agunon Yong Diombil Alih (AYDA);
Pengembongon lT. don Core Bon/<ing
Sysiem
Pembohoson 5DM
Pembioyoon terhodop P2P (Fintech)
Pembohoson temuon oudit OJK
Pembohoson Porometer Risiko Periode
3'l Moret 2O?5
Pembohoson Loporon APU-PPT
Triwulon I Tohun 2O25
Pelindungon konsumen don mosyorokot
Literosi don lnklusi Keuongon
Berito perbonkon don loinnyo +erkini

2.
3.
4.

5.
6.
7.
B.

9.

IO.
II,
12.

2 IO Juli 2O25 4 {empot)
orong

Perkembongon Usoho Periode 30 Juni
2025;
Evoluosi terhodop Kredit Bermosoloh;
Asunon Yons Diombil Alih {AYDA);
Pengembongon lT. don Core 8onling
Sysfem
Pembohoson SDM
Pembioyoon terhodop P2P (Fintech)
Pembohoson temuon oudit internol/
ekster no I

Pembohoson Porometer Risiko Periode
3O Juni 2O25
Pembohoson Loporon APU-PPT
Triwulon ll Tohun 2O25
Pelindungon konsumen don mosyorokot
Liierosi don lnklusi Keuongon
Morket Conduct
POJ K No. 12 Tohun 2A24 lentong
Peneropon Strotegi Anti Froud
Resume Komife Pemontou Risiko
Berito perbonkon don loinnyo terkini

2.
3.
4.

5.
6.
7.

8.

9.

IO.
Il.
12.
't3.

14.
15.

1 IO Oktober
2025

4 (empot)
orong

L Perkembongon Usoho Periode lO
September 2025;

2. Evoluosi ierhodop Kred;t Bermosoloh;
3. Agunon Yons Diombil Alih (AYDA);
4. Pengembongon lT. don Core Bonking

Sysfem
5. Pembohoson SDM
6. Pembioyoon terhodop P2P (Fintech)
7. Pembohoson temuon oudit
8. Pe.mbohoson Prof il Ris;ko per 30

September 2O25
9. Pembshoson Loporon APU-PPT Triwulon

lll Tohun 2025
IO. Pelindungon konsumen don mosyorokot
II. Literosi don lnklusi Keuongon
12. POJ K No. 12 Tohun 2024 tentong

Peneropon Strotegi Anti Froud.l3. Berito perbonkon don loinnyo terkini

4E /f
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4 lo
2A2s

Jon uori 4 (empot)
orong

l. Perkembongon Usohq Periode 5l
Desember 2O25

2. Evoluosi terhodop kredi+ bermosoloh
5. Agunon Yong Diombil Alih (AYDA)
4. Pengembongon lT don Core Bonking
5. Pembioyoon terhodop P2P {Fintech)
6. Fembohoson lemuon oudit internoll

eksternol
7. Pembohoson Porometer Risiko Periode 3l

Desember 2O25
8. Pembohoson Loporon APU-PPT Triwulon

lV Tohun 2O25
9. Pembohoson Stondor Prosedur

Peneropon APU.PPT don PPPSPM
1O. Pelindungon Konsumen don Mosyorokot
ll. Literosi don lnkiusi Keuongon
I2. Morket Conducf
13. POJ K No. 12 Tohun 2A24 tentong

Peneropon Strotegi Anti Froud
14. Resume Komite Pemontou Risiko.l5. 

Resume Komite Audit
I6. Berito Perbonkon don Loinnyo Terkini

2. Kehodiron Anggoto Dewqn Komisqris

J. Jumloh Penyimpongsn lnternol (lnternol Froud)

K. Permosolohon Hultum yqng Dihodopi

r uenS ron

Telekonferensi

Iingkot
Kehodiron

(ot )
Song Kompiong Rotwiotmo. SH. MM 4 loo%

I Mode Kertiowon Agus Adi Putro. SE. MM 4 IOOo/o

Drs. I Nyomon Sender.5H. MM 4 loo%

.trrl* Faryinpagm lrfi end
{H*nlHttn}

Junl*r l{as (sdt"r*t) 1arg Dlddar Odr
ArectaUrdai Ancc€ta Dettrr PeSa 6iTetap FeCals- TidakTet+

T*nn
Sebdurnya

Tafnn

Laptrfll

Tatun

Sebdurrna
TdTn

laprat
T*rn

Sebdurmy

T*ffi
Laporal

T*l.n
Sebdurrrya

Ii*arn
Laporat

Tcfd Frad 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Dselesdkan 0 0 0

ft lan Proses Penyel esai ar 0 0 0 0 0 0 0

Eelum Dupayakm PernTelesai annya 0 0 0 U 0 0 0 0

Telah ditindddanjr:ti tvbldui Proses

lLkum
0 0 0

Permasalahan
tumlah {satuan}

Perdata Pid ana

Teiah 5elesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang
tetap)

0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total U 0

16
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TAHUN 2025

L. Tronssksi yong Mengondung Benturon Kepenlingon

Seloms tohun 2or25 tidok ferdopot tronsoksi yong mengondung benluron
kepentingon.

No

Pihak yang tvlemiliki Benturan

Kepentingan
Pengambil Keputusan Jenis

Transaksi

Nilai Transaksi

(Jutaan

Rupiah)

Keterangan

Nama Jabatan NIK Nama Jabatan NIK

1

.,

M. Pemberisn Dono Untuk Kegioton Sosiol don Kegioton Politilt

Tonggol
Peloksonoon

Jenis Kegioton
tSosiEl/Politik)

Penjeloson Kegioton Penerimo
Dono

Jumloh
(Rp)

21 Jonuori
2025

Sosiol Dono Punio
Somuan Tigo

Pu ro Puro
Somuon Tigc

200.ooo

25 Februori
2025

Sosiol Portisiposi Ogoh-ogoh
ST Putrq Chonti

5T Putro
Chonii

200.ooo

O7 Moret
2025

Sosiol Kegioton
Rsmodhon

Pesontren Pesontren
Romodhon

loo.ooo

14 Moret 2O25 Sosiol Dono Punio
Persemboyhyongon
Berssmo Perborindo di
Puro Somuon Tigo

Puro
Ssmuon
Tigo

500.oo0

I5 Mei 2O25 Sosiol Sumbongon (Dono
Punio Puro Uluwotu)

Purq
Uluwotu

l50.ooo

I5 September
2025

Sosiol Aksi Sosiol
Bencons Boli

Peduli 500.ooo

OI Desember
2425

Sosiol Aksi Sosiol Bonk
Kertiowon Untu[< 5D
Tunos Bongso Denposor
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ii ttrirK KERnAwAN
LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN

TATA KELOLA
(GOOD CORPORATE GOYERNANCE)

TAHUN 
'O?,5

Nomo BPR

Posisi Loporon
Modol lnii
Totol Aset

BAB III
KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN

PELAKSANAAN TATA KELOLA

PT. BPR Bonk Kertiowon
3l Juni ?O25

Rp. 67.788.634.226

Rp. a32.16a.94A,439

Penjeloscn Umum A Pedomon peniloion terbogi otos peniloion terhodop siruktur.
proses. don hosil toto kelolo BPR yong mencokup 12 (duo
belos) foktor peniloion peloksanoon tsto kelolo yoitu:
l. Aspek pemegqng sohom;
2. Peloksonqon tugos. tonggung jowob. don wewenang

Direksi;
5. Peloksonoon tugos. tonggung jowob. don ewenong Dewon

Komisoris;
4. Kelengkopon don Peloksonoon iugos komite;
5. Penongononbenturonkepentingon;
6. Peneropon fungsi kepotuhon;
7. Peneropon fungsi oudit intern;
B. Peneropon fungsi oudit ekslern;
9. Peneropon monojemen risiko don strotegi onti {roud.

termosuk sistem pengendolion intern;
IO. Bofos moksimum pembericrn kredit BPR;

Il. lntegritos peloporon don sistem teknologi informosi;
12. Rencono bisnis BPR.

B Peniloion ierhodop peloksonoon toto kelolo bogi BPR
dilokukon untuk
mengukur,
l. Kecukupon struktur don infrostrukfur foto kelolo

(governonce siructure) BPR ogor peneropon ioto kelolo
mendopotkon hosil yong sesuqi dengon horopon
stol<eholders BPR. Termosuk dolom struktur toto kelolo BPR
odoloh pemegong sohom. Direksi. Dewon Komisoris. komite.
sotuon kerio. Pejobot Eksekutif. don pegowoi terkoit podo
BPR. Adopun yong termqsuk infrostruktur to*o kelolo BPR
qntoro loin odoloh kebiiokon don prosedur. sistem
teknologi informosi. mono jemen risiko. pengendolion
internol. serto tugos pokok don fungsi mosing-mosing
struktur orgonisosi;

2. Efektivitos proses peneropon toto kelolo (governonce
process) BPR sesuoi dengon kecukupon struktur don
infrosfruktur toto kelolo yong dipersyorofkon untuk
mosing-mosing BPR; don

5. Hosil peneropon toto kelolo (governonce ouicome) BPR
untuk meniloi kuolitos outcome yong memenuhi horopon
pemongLu kepentingon
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H'fuNr KERTTAwAN
LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN

TATA KELOLA
tcooD coRPoRATE GOYERNANCE)

TAHUN TO?5

C Hosil penerqpon toto kelolo mencokup ontoro loin:
L Kecukupon tronsporonsi loporon;
2. Kepotuhon terhodop peroturon perundong-undongon;
3. Pelindungonkonsumen;
4. Oblektivitos dolom melokukon peniloion (ossessment) otou

oudit;
5. Kinerjo BPR seperti rentobilitos. efisiensi. don permodolon;

don/otou peningkoton otou penurunon keptuhcn terhodop
ketentuon don penyelesoion permosolohon yong dihodopi
BPR. seperti froud. pelonggoron BMPK. don pelonggoron
ketentuon terkoii loporon BPR kepodo Otoritos Joso
Keuongon

Pering kot
Komposit H qsil
Peniloion 5endiri
(sel{ ossessment)
Toto Kelola

2 tBoit<)

Pen jeloson
Peri nE kot
Komposit Hosil
Peniloian Sendiri
(sel{ ossessment)
Toto Kelolo

Hosil peniloion otos struktur. proses. don outcome toto kelolo
PT BPR Bonk Kertiowon hlnggo semesler I +ohun 2O25 secoro
umum menunjukkon kinerlo boik. Monojemen BPR teloh
melokukqn peloksonoon tolo kelolo yong secoro umum boik. Hol
ini lercermin dori pemenuhon yong memodoi otos prinsip toto
[<elolo. Dolom hol terdopot kelemohon peloksonoon prinsip toto
kelolo. secoro umum kelemohon tersebut kurong signifikon don
dopot diselesoikon dengon tindakon normql oleh mqnojemen
BPR. Terdopot foktor Positif yoifu Slruktur don infrosfruk*ur
seluruh indikotor peniloion dinilol terpenuhi secoro keseluruhon.
Proses peneropon ioto l<elolo untuk seluruh indikstor peniloion
diniloi boik. Hosil peneropon tqto kelolo untuk selursh
indikotor peniloion dinilai boik. Nomun terdopot Foktor
negotif yoitu Struktur don inf rostruktur Kelengkopon dqn
Pelokssnoon Tugos Komite mqsih terpenuhi sebogicn dimono
komite Audif dibentuk poling lombot 5l Desember 2O25 don
Komife Monojemen Ris;ko okon dibentuk sost modol inti BPR
>=8O Milior
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fi'dffftr KERnAwAN
LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN

TATA KELOLA
(GOOD CORPORATE GOYERNANCE)

TAHUN ,O25

Nomo BPR

Posisi Loporon
Modol lnti
Totol Aset

KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN
PELAKSANAAN TATA KELOLA

PT. BPR Bonk Kertiowon
5l Desember 2C25

Rp, 69.75O.e26.57s

Rp. 627.957.271.375

Penfeloson Umum A. Pedomon peniloion terbogi otos peniloion terhodop struktur.
proses. don hosil toto kelolo BPR yong mencokup 12 (duo
belos) foktor peniloion peloksonoon iqto kelolo yoitu:
l. Aspek pemegong sohom;
2. Peloksonqon tugos. tonggung jowob. don wewenong

Direksi;
3. Peloksonoqn tugos. tonggung iowob. don ewenong Dewon

Komisoris;
4. Kelengkopon don Peloksonoon iugos komite;
5. Penongonon benfuron kepentingon;
6. Feneropon fungsi kepotuhon;
7. Peneropon f ungsi oudlt intern;
8. Peneropon fungsi oudit ekstern;
9. Peneropon monoiemen risiko don sfrotegi onti {rqud.

termosuk sistem pengendolion intern;
lO. Botos moksimum pemberion kred;t BPR;

IL lntegritos peloporon don sistem teknologi informosi;
Rencono bisnis BPR.

B. Peniloion ierhodop peloksonoon toto kelols bogi BPR
dilqkukon untuk
mengukur:
I. Kecukupon struktur don infrostruktur toto kelolo

(governonce structure) BPR ogor peneropon toto kelolo
mendopotkon hosil yang sesuqi dengon horopon
siokeholders BPR. Termosuk dolom struktur toto [<elolo
BPR odoloh pemegong sohom. Direksi. Dewon Komisoris.
komite. sotuon kerjo. Pejobot Eksekutif . don pegowoi
terkoii podo BPR. Adopun yong iermosuk infrostruktur
toto kelola BPR onioro loin odoloh kebilokon don
prosedur. sistem teknologi informosi. monoiemen risiko.
pengendolion internol. serio tugos pokok don fungsi
mosing-mosing struktur orgonisosi;

2. Efektivitqs proses peneropon toto kelolo (governonce
process) BPR sesuoi dengon kecukrpon struktur don
infrostruktur toto kelolo yong dipersyorolkon untuk
mosing-mosing BPR; don

3. Hosil penerapon totq kelolo (governonce outcome) BPR
untuk meniloi kuolitos outcome yong memenuhi horopon
pemongku kepentingon
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H lilftr KERTTAwAN
LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN

TATA KELOLA
(GOOD CORPORATE GOYERNANCE)

TAHUN ,O'5

c Hosil peneropon toto kelolo mencokup ontorq loin:
L Kecukupon tronsporonsi loporon;
2. Kepotuhon terhodop peroluron perundong-undongon;
3. Pelindungonkonsumen;
4. Obiektivitos dolom melokukon peniloion (ossessment) otou

oudit;
5. Kinerjo BPR seperti rentobilitos. efisiensi. don permodolon;

dqn/otou peningkoton qfou penurunon keptuhon terhodop
ketentuon don penyelesoion permosolohon yong dihodopi
BPR. seperti froud. pelonggo.on BMPK. don pelonggoron
ketentuqn terkoit loporon BPR icepodo Otoritos Joso
Keuongon

Pering kot
Komposit Hosil
Peniloion Sendiri
(self ossessment)
Toto Kelolo

2 (Boik)

Pen jeloson
Pering lcot
Komposit Hosil
Peniloion Sendiri
(self ossessment)
Toto Kelolo

Hosil peniloion otos struktur. proses. don outcome toto kelolo
PT BPR Bonk Kertiowon hingga semester ll tahun 2O25 secoro
umum menuniukkon kinerjo bsik. Monoiemen BPR teloh
melokukon peloksonoon toto kelolo yong secoro ufflum boik. Hol
ini. tercermin dori pemenuhon yong memodoi otos prinsip toto
kelolo. Dolom hol terdopot kelemohon peloksonoon prinsip
totq kelolo. secoro umum kelemohon tersebut kurong signifikon
don dopot diselesoikon dengon tindokon no..nol oleh
monojemen BPR. Terdopot fsktor Positif yoitu Struktur don
infrsstruktur seluruh indikotor peniloion diniloi terpenuhi
secoro keseluruhon. Proses peneropon +oto kelolo untuk seluruh
indikotor peniloion diniloi boik. Hosil peneropon lqto kelolo
untuk seluruh indikotor penilaion diniloi bqik. Nomun terdopot
Foktor nego*if yoitu Foktor Negoti{ Hosil Peneropon Tots
Kelolo yoitu Tingko* pelonggoron terhadop ketentqon belum
secorc menyeluruh mengolomi penurunon. hal ini dopot dilihot
dsri mqsih ditemukon beberopo kalemohon/ pelonggoron
dolom pemeriksoon oleh pihok intern don el<stern.
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H Hff&r
LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN

TATA KELOLA
(GOOD CORPORATE GOYERNANCE)

TAHUN 2O'5

BAB IY
PENUTUP

Demikion Loporon Peneropon Toto Kelolo (GCG) tohun 2O25 yong dopot komi
sompoikon yong mosih louh dori sempurno. Komi mohon petunjuk don bimbingon
sehinggo mompu meneropkon Toto Kelolo Bonk lebih boik logi.

Denposor, 24 April 2026
nT nlo

K KERTIAWAN

-e-CIrg@
Direktur Utomo

Song Kompionq Rqtwiotmo. 5H. MM
Komisoris
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